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A.01
Logotip



A.02
Proporcions i tamany mínim

178,25 mm

44,03 mm



A.03
Colors corporatius

E20177
Pantone

Pantone Rubine Red C
C0 M100 Y15 K4
R200 G0 B107

Consells d’utilització cromàtica

S’aconsella utilitzar per tot tipus de material 
corporatiu que vagi dirigit al cedent el 
Pantone Rubine Red C com a color de 
fons i/o predominant, i pel material dirigit 
al reemprenedor s’utilitzarà com a color 
principal el Pantone 376 C. 



A.03
Colors corporatius

376C
Pantone

C50 M0 Y100 K0
R151 G191 B13

Consells d’utilització cromàtica

S’aconsella utilitzar per tot tipus de material 
corporatiu que vagi dirigit al cedent el 
Pantone Rubine Red C com a color de 
fons i/o predominant, i pel material dirigit 
al reemprenedor s’utilitzarà com a color 
principal el Pantone 376 C. 



A.04
Negatius i variacions



A.05
Adaptació blanc i negre

Negre 30%

Negre 60%



A.06
Tipografies

Audimat
A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z
a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

Audimat Bold
A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z
a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

reznor broken
A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

Cicle fina
A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z
a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

Cicle semi
A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z
a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

Cicle gordita
A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z
a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0



A.07
Escala cromàtica

PANTONE Red Rubine C

90 %

80 %

70 %

60 %

50 %

PANTONE 376 C

90 %

80 %

70 %

60 %

50 %



A.08
Proporcions i tamany mínim

29,15 mm

8 mm


